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,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiinjare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdnieci revizuitca)
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CONZRIUL ECONOMIC S! SOCIAL

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare (b164/16.04.2019)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 11 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu privire la
avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,

republicat, cu modificdrile §i completdrile ulterioare (b164/16.04.2019).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului

Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, in sedinta din data de

7.05.2019, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea

motivare:

e prin instituirea, in sarcina angajatorului, a obligatiei de a organiza activitatea de resurse umane si
salarizare, se incalcd principiul conform céruia organizarea si functionarea unitétii reprezintd un
drept, o prerogativ, un atribut exclusiv al angajatorului. in temeiul calititii sale, angajatorul este
indreptatit ex lege si realizeze atributii de organizare si functionare a unitétii, acestea intrdnd in
latura manageriala a activitatii sale;

e propunerea legislativa restrange, excesiv, nejustificat si intr-o manierd prea generald categoria
personalului care poate realiza activitatea de resurse umane si salarizare. Aceste activitdti pot fi

realizate intern doar de citre angajatii desemnati, care detin competente certificate in aceste



domenii (textul de lege nu clarificd intelesul terminologiei de ,.certificare”, fiind neclar ce tip de
formare trebuie si urmeze angajatii desemnati). In caz contrar, aceste activitati pot fi realizate doar
de servicii externe specializate, care au obiect de activitate managementul fortei de munca si care
sunt coordonate de catre un expert legislatia muncii;

nu a fost identificatd necesitatea sociald pentru introducerea unei noi profesii reglementate, aceea
de expert legislatia muncii, aceasta solutie fiind folositd cu parcimonie si doar in cazurile in care
impactul negativ ar fi foarte ddunitor pentru societate (medicind, avocaturd, notariat, ssm, audit
etc.);

nu este firesc ca toate costurile generate de conciliere (in orice formd) sd fie exclusiv in sarcina
angajatorului, impunandu-se in acest caz aplicarea unui principiu potrivit céruia costurile
determinate de concilierea prin intermediul unui tert extern companiei sa fie suportate de initiatorul
procedurii sau, eventual, impértite intre cele 2 parti, dac3 si partea care nu a demarat procedura este
de acord;

incalcdrile de legislatia muncii (angajarile la negru/gri, neacordarea de beneficii etc.) nu sunt
generate in principal de necunoasterea legislatiei muncii, ci de incercarea de a ocoli obligatii fiscale
sau cheltuieli pe care unii angajatori le considera nejustificate;

activititile de resurse umane care, odata incilcate, ar putea genera efecte negative greu de reparat
(ex. siguranta si sdnatatea in muncd) sunt deja reglementate, iar salarizarea este parte din
contabilitate pentru majoritatea firmelor mici, masurile propuse in acest sens reprezentand pentru
acestea o povari in plus;

procedura de mediere reglementeaza conflictele colective de munca si nu conflictele individuale
de munci;

mdsurile propuse in proiectul de act normativ sunt insuficient argumentate in expunerea de motive;
cadrul legislativ actual este suficient si acoperitor pe speta prezentatd, masura de introducere a unei

noi profesii fiind inoportuna.
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